Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Contmission

[0

l. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina - ng_l,!é

South Carolina —
Employer Name:

Georgi: - .
Jeor Teagdee Jialeh & Haderi!

(]

4. From: OES Job Code, Title and Number of Positions

Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager .

Virginia Employment Commission Ll‘g-") 0 ?CJ 0

2211 Hydraulic Rd :

Charlottesville, VA 22901 FEJ.&M\LG B FOE Nué_dfltf./
7

Eju

3 Olouu ‘-‘LJ;}:JU

6. Pleasc note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been aceepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number;
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-984-7640
Program Manager

8. Recciving State Office: (X" one)
1 Accepted (1 accepted, list local offices extended 10) 0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




g v.9, bapanment Labor OMB Cortrol No 1205.013‘
{ %/) Employment and Training Administration Explration Date: October 3, 2015
Agricuitural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamlento de Allmentos

(Print of typein each Reld block - Te Include additional Information, go to block # 28 - Pleass follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar fera de molde en la solicitud ~ Para inclulr Informacién adicional vea ef punto # 28 - Favor da seguir las Instneciones paso-a-paso)

oo e o STATE(US L OF Y iy
%& Sieee Humeios! a8 0 M USO[ESTATAL e i
1 4 SOC {O°NET/OES) Cccupatona 5 obOrder Nc Num

1. Employer's endlor Ageri's Name end Address (Number, Sireel, Cily, Siate
&énd Zip Code /Nombre y Direccion del Empleadar/Patrén y/o Agerie
(Nimero, Calle, Ciuded, Estedo y Codigo Postal ):

Tidewater Muich & Material, inc. Code | Ctaigo ngustnal Emplco
Maliing Address: YS-2¢92 (
225 Sign Pine Road

a S0C {ONFYICES) Caulx ona
Chesapeake, VA 23322 Tale  Titg'o Ocupac oncd S

Physical Address: Facauics Lev: Noesr %J
225 Sign Pine Road Adaress of Order Holdng Office firkude Teiepnone number) 7 Direas i do

Chesapeake, VA 23322 'r r:] 0!; na t?aﬂde se rad or .6‘ a!e:Is {ng'uya el rumero de leidfong)
&) Federa! Employer ldentficetion Number (FEIN) / Nomero federal de i S el oot b (7 y7 o
Identificecibn del Empleador wlews, V! 2324/ JLd 2
“201838’ B ma 0’% Ofrlce esentdlive ftlude dlm’ dﬂ' Ielephone
“umber)  Nomire del Represertente de la Oficina t ccal Pncluya el
b) Telephone Number / Nimero de Telélono: momeny de teléfono de sulinea diracta)
(79)““'0149 L_u"& E ,\c‘ué\ﬂ.f’:a, -
. 7s73ca-00 14
¢) Fax Number / Nimero de Fax: (757) 436-2175 Elg =l Jﬂu T putred
Clearane Order Issue Date / Fecha de Emsdn de 3 Lrdsn de moen
o) E-meil Address / Direccién de Correo Elecirdrico; 3 / /& / A
clo Employer Agent E-mall: masH2A@mas{abor.com B Job Orde Expurgtion Dafe / Fecha de Veomienio o Fxprasdn de 1a Orden
1 defmpec
2 Address and Divections lo Work Sie 7 Domiciio y Difaociones lugar de 5 j | X / AW =
trabajo 9. Amcipeted Period of Employment / Perfodo anizipadd o previsio de Enpleo
#255ign Pine Roed, Chesapeaks, VA 23322 From /Desde 42672015 To/Hesta 12M0:2015
10 Number of Workers Requested f Numero de 'T'rabwdo:es Soliciedos.

30

1T Aniicipdled Hours of Work per Week  Horas AricipadasiPravisias do '

Trebejo por Semana  Talat 40

Sunday fDominga__0 Thursday fJuaves_7
Mondey fLunes 7 Friday IViemes

Tuesdey fMartes _J_ Seturday / Sébado, 5
Wednesday / Midrcoles_7

Ses “Attachment 1 to ETA 730" lam {1/Var *Adjunts 1 2 ETA 790 Articula 19
Ses *Attachmpnt § to ETA 700° ftam 2Ver “Adjunto 1 8 ETA 780 Artfculo 2 Articipaied renge of hours for diferert seasond acirvties  Rengo prevdo de

3 Address and Oirections lo Housing / Domiciio y Direcciones al [ugar de # haras per alas diferentes achividades de letemparada

vivienda Performs a varlaty of manuallequipment operation tasks in Nursery

3115 Tidewater Drive, Norfolk , VA 23 |
A5 Sién Pine Rucﬁf Chcsofealﬁ; VA [opention
ED

v L Ses "Attschment 1 1o ETA 780" Rem 12/Ver “A 18 ETA 700" Articute 12
z]as//S |17 Coed A TAcaptan Umwm'mpor Cobmrde
|

i 8  Descriplion of Housing / Desenpein de lavivienda

Brick apartments - Housing Capacity - 30 persons .
Conventional house Employer /Empleador Yes/SID NoQ

Ses "Attschment | to ETA 700" Rem Wor “Adlunte 1 & ETA 700 Articulo 3




14, Describe how Ihe employer inlends to provide efther 3 meals a day fo each warker or fumish free and convenient cooking and kilchen facilities for workers lo prepare
mezls / Describa cdmo el empleador tiene la intencin de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajader, o proporcionar graluitamente instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facllities, employer wifl provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies andios banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchenfcooking
facilities and other common areas will be shared by all workers.

Ademis de proveer cocinay las facitades gratls, el empleador proveera transportacion gratuita a los empleados de y hasta la cludad més
cercana al menos Una vez por semana para comprar suministros/ir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes seran compartidas por todos los empleados.




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Candidates/Salicitantes - (Explain how applicants are lo be hired or referred, and the
Employer's/Agent’s available hour to inferview workers / Explique como los candidalos seran conbratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
enlrevistar a los irabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditlons of employment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallzble and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation fo job site at start of seascn for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Arelegally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation required 1o enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA, Accurate
completion of Form [-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Tidewater Mulch & Material, Inc. will abide
by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andlor hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discreclén exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo {SWAs), solicltantes directos,
personas sin cits, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiclones def empleo antes de que se reallce la referencia, Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterlos:

1, Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacion hacla el lugar de trabajo al iniclo de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Se le ha Informado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo,

4, Estin legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estan calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segun los requisitos del
IRCA. Et cumplimlento preciso de la Forma |9 sera requerido para cada trabajador dentro de {3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Tidewater Mulch & Materlal, Inc. serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacion de indlviduos referidos
a través del sistema de acreditacién,

See "Attachment 1 to ETA 790" item 15/ Ver “AdJunto 1 a ETA 790" Artlculo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcion y requisites del trabajo:

This job requires a minimum of three menths of agricultural employment experlence, preferably In a wholesale nursery. Workers will be expected
to perform manual jobs as well as equipment operation with accuracy and efficiency begtnning with planting through harvest.

See "Attachment 1 {0 ETA 790" item 16/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No O If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3____

This job requires a minimum of three months of agricultural employment experience, preferably in a wholesale nursery./Este trabajo requlere un
minimo de tres meses de experiencia previa en empleo agricola preferiblemente en viveros de venta al mayoreo,

2. Check all requirements that apply:

Q Certification/License Requirements / CedificacionALicencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor @ Drug Screen / Deteccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitling / Estar sentado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure lo Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas @& Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

® Lifting requirement / Levantar o Cargar __70__Ibs Jlibras 0 OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
® Repelitive Movemenls / Movimienlos repelitives obligatorio

Because the work qualifies as exempl under 20 USC § 213(b)(6}, overtime rates are nof applicabls unless required by state law. / Ya que ¢l empleo callfica como extento
bajo 28 USC § 213(b)(6), et tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por Iz ley estatal,

.3.




17._Wage Rales, Specia! Pay Information and Deduclions / Tanifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebaias)
Crop Aclivities Hourly Wage Picce Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si No Pay Pariod /
Unil(s) (bonus, etc.) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espaciaies Deducciones p ;
Nursery stock - Pago por Pieza / (Bono, ete)
|_annuals, Unidad!es) _
perennials, $ 10.32 $ Seo Social Security / [} o Weekly / Semanal
i W 8 Sequro Social
materisliPlantas s $ to ETA 790" Federal Tax / m Q Q
de vivero - tom 17 e impuestos
[_anuales_perenes, Federales _
en conlenedor 3 $ Ver“Adjunto State Tax @ Q Bi-weekly/
material de ! 1aRTA 79 /mpuesios Quincenal
| scholes Asticulo 17 Estatales
$ $ Meals / Comidas Q
$ 5 Olher (specify) / ) ] MonthlyMensual
Ofro (especifica)
Q
Other/Otro
Seo "Attachment 1 to ETA 790° ltem 17 Ver “Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 17
a

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

the provisions of the job order iz performed. This guaranteed wagswill not be based on commission, bonuses, or other incentives.

The enployer guaraniees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highes? of the USDOL-promuigated AEWR, the prevailing hourly wage or pieco rate, an agreed.
upon collective bargaining wrage (this employaer is not subject to a collactive bargaintng agreement) or the faderal or state minimum wags In effect at the ttme work subject to

estatal en efecto al momento del tiempo de trabajo sujete a provision al momento de realizar of trbaje. El salario garantizado no se basa comisiones, bonos u otros
Incentivos,

See “Attachment 1 to ETA 790" Item 18 | Ver "Adjunto 1 a RTA 790° Articuls 18

E! empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar ef salario definido como s) mas aito en of AEWR pramutgade por el Dapartmento de Trabajo, el salario por hora prevaleciante
o porsango de pisza, of acordado bajo la negaciacion colectiva del salario (el empleader no esta sujeta 3 un acuerdo de negociacion colectiva), ¢ of salario Federal o minimo

19. Transporation Amangements / Arreglos de Transportacion

The amployer will reimburse the worker in the Frst worareek for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fess, transportation costs, and
reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the amnployer to the place of employment, to the extent that such worker-bome

more than the most economical and reasonable similar common canier transportation charges for the distance involved.

El empleador reembolsara al primer dia del trabajo por los costos realizados por ¢l trabajador por el costo da la solicitud da visa, costo de cruee fronterizo, costos de

por ol empleado el total del antes mencionado coste de transpertacien ¥ la subslstencia razonable a mas tardar a la mitad del contrate de trabajo ("periode el 50%"), si
dicho pago no se ha pagado por completo durante el perlod ded 50%. La subsistencla minima de viaje de §11.86 por dia o fa subsistencia minima actual publicada por el

Reglstro Federal serd pagado a los empleados que puedan presentar recibas. El reembolso do la transportacion sera caleulada on ol costo actuat del emplezdo, pero no
mayor que of modio detransporte mas econémico y razonable en la distancia involucrads.

oo "Attachment 1 to ETA 790" tem 19 { Vor “Adjunto 1 a RTA 790" Asticulo 19

expenditures reduce the workers’ eamings below the FLSA minkmum wage in the first workwoek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will selmburse the werker
in full for aforementioned transportation costs and raasonsble subsistence not later than at the halfway point in the werk contract {"50% peried”} if such payment mas not
alroady paid in full to the worker prior to the 58% period. The minimum travel subsistenca of $11.85 per day or the cument minimum subsistence znount published in the
Faderal Register will be pald to workers who cannot provide recelpts, and the maximum travel subsistence of $46.00 per day or the cursent rraximum subsistence amount
published in the Fuderal Ragister will be paid to morkers with accepizble recaipts. The transportation reimbursement shall be calculsted on the worker's actual cast but ne

transportaclon y subsistoncia razonable def lugar de donde of empleado partié para trabajar para el empleador hasta ef lugar det empleo, at grado que los gastos realizados

Rogistro Federal pagade a los trabajadores que no puedan proveer recibos, y of misimo de subsistencia de $46.00 por dia o a subsistencia maxima actual publicada por el




20 Istthe prevmbng prachce o use Faim Lador Contragters {FLCHa tecrud sepcrmase Uanspor! house andlor pay workers for this {these) crop aclivily
{ie557 4 (E5 Ta prachiza hobduat usar Contranitas de Teabyo Agrigola para reclutas supcensar Lonsportar dar seacnda, yio pagatie a los trabayadares
pua csle{os) hpofs) de cascchays)? Yes i S | Ho ¥

Hyou bave cheched yes whatis ihe LC wage for cach actmity? / S conleslo “Si® cudl es of 5313t 0 que te paga af Conlrahista de Trabyye Agricsia por
¢ a6y achvidad?
21 Are wothers covered for Unemployment insurance? / (Se le proporcronan Seguro de Desempleo o los Itabajadores? ves/sil 1o O
{when applicable according 1o 11ate law) }{Cuando sea applicable do acucido aiz loy extatal)
22 A workeis coveted by worh.ets' compensahion? /¢ Se le provee seguro de campensadicnindemnwacion al eabaador veursi@ 1o (3
23 Aetools supphes, and cquipmen! proaded at ne charge to the workers? £ Se les proveen Reiramiontas y ¢oupos 510 costo diguno alos trabojadores?
Yes/Si@ Ho

24 Lustany artangements which have been made with estabhshment gwners of agents for Ihe payment of a commission of other benefits lor sales made to
werthets (I jhere 3ic no such arrangements enter “Hone® }/ Enumere todos los acueidos o convemos hechos con los propiclanos del establecemucalo o
sus ageates paia ol pago de una conusion u chros bencficios por ventas hechas a les trabapadores ($1 ne hay mngun acucedo o conveno, indque
*tingung® )

None/kinguno
5 Letony sirtie work stoppage stowdown of interiupbion of operabon by the employecs 2 (he piazc where the work ets wii be cempigyed (ifthere ar¢ no such mexdents

enier “Nonc® )/ Ensmoie loda huelga paro o mderupcton de operaciones de Uabo por paric de tos empleados en el lugas de compleo (31 no hoy medentes €e cile
bpo wdique *Hnguno® j

NoneiNinguno




26, Is this job order lo be placed in connection with a fulure Appiication for Temparary Employment Cerlification for H-2A workers? 7 ;Esta orden de empleo ha sido puesta
en ¢onexion con una fulura solicitud de certificacién de empleo lemporal para trabajadores H-247

Yes/Si BNo D

27. Employer’s Cerlification: This job order describes the actual terms and condilions of the employment being offered by me and contains all the material
terms and condilions of the job. / Cerfificacién del Empleador: Esta orden do lrabajo describe los términas y candiciones del empleo que ss lo ofrecs, y
contiene todos los términoe y condicionas matariales ofrecidos.

Kenneth W. Basnight , President
Employer's Prinled Name & Titla / Nombre y Tilulo en Lelra de Molde/imprenta del Empleador

—

! elS

Employer's Signalure / Firma y Titulo del Empleador Date 7 Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fes labar exchange, that is, as a forum for bringing
togethar employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guaranters of the accuracy er
truthfulness of infarmation contained on job orders submitted by employers. Nor doss any job order accepled or reciuiled upon by the American Job Canler
constitule a contractual job offar {0 which the American Job Cenler, ETA or a Slale agency is in any way a party.

LEA CON GUIDADO, En vista de la funcitn basica del Servicio de Empleo establacida por ley, como una enlidad de intarcambio Jaboral sin comisiones, e decir, como un

foro para reunit 8 los empleadares y los salicilantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pusden garantizar fa exactitud o veratidad de la informacién contenida en
a5 Grdenes de trabajo semefidas por los empleadores, Nininguna arden de irabajo acepladn o coniratado en el Centre de Camreras (Amesican Job Center) constituyen una
oferta de trabajo contrattuales a las que el Americen Job Center, ETA o un arganismo estatal es de ningurc2 manera una da kas partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, whick is requirad to obtain of retain benefits (44 USC 3501), is estimated io be approximately 80 minutes per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The public need ot respand to this collection of
information unless i displays a currenty valid OMB Control Number. This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimale or any nther aspecl of this collection, inchuding suggestions for reducing bhis burden, lo the U.S Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion piblica para responder a fa Forma ETA 790, que se requiere para obtener o relener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamenle 60
minulos por respuesta, incluyendo el Gempo para revisar tas instrucciones, buscar fuentes de datos existentes, recopilar y revisr |a coleccion. 8 publico no lisne por qué
responder 2 esta recoplfacion de informacidn a menos que muestre un nimero de cantrol OMB valida, Esta informacion es pablica y no hay ninguna expectativa de
confidancialidad. Envle sus comentarios acerca da estz carga o cualquier otro aspetto de esta coleccitn, incluyendo sugerancias para reduck esta carga, al U,S
Depastment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210,

-6-



f

See ' Attachment 116 ETA 790" for continuations of ttem 2. Hem 3, Hem 11. em 12 ltem 15 Hem 6. Kem 17. Kem 18 and Kem 19

Workers Compensation Insurance

Carrier: Builders Mutual Insurance Company
Policy: PWC10099120%

Var Adjunio 12 ETA 790" for of Articulo 2. Arliculo 3 Articulo 11, Articuto 32, Articulo 15, Articulo 16 Arbeulo 17, Arliculo 18, y
Articuio 19

Seguro de Compensacidn de Trabajadores

Portador: Builders Mutual Insurance Company
Poliza: PWC100991201



20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted In Item 10 of the clearance order for the weelk beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHQ). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order,

The employer agrees that no extension of empioyment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Kenneth W. Basnight pate: 3[u /200

Employer’s Sig nym

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 — Attachment 1
Tidewater Mulch & Material, Inc.
Page 1 of 11

ENGLISH
Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

225 Sign Pine Road, Chesapeake, VA 23322 ~ Directions: From 1-168 take exit 8A and turn right onto Hillerest Pkwy. Follow
to light at Edinburgh Pkwy, and turn left, follow to stop sign and turn right onto Saint Brides Rd. Proceed straight at stop
sign and onto property.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

3115 Tidewater Drive, Norfolk , VA 23509 - Directdons: From 1-264 take exit 10 onto Tidewater Dr. Follow Tidewater Drive

down to the intersection of Lafayette Blvd. to building on left.

See Hachment 3las]is o
Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Tidewater Mulch & Material, Inc. requests a timely inspection
of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for mainraining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as deseribed in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilides shared only with

other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM undl 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, ltem 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
nursery stock - annual, perennial, container and tree material production depending on employer’s need. Given that the
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demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Itemn 15)

Tidewater Mulch & Material, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing
and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order
holding office of the Eastern Shore VEC in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Tidewater Mulch & Material, Inc.
P.0O. Box 507 Lo Wade
Lovingston, VA 22949 225 Sign Pine Road , Chesapeake, VA 23322
434-263-4300 (phone) (757) 436-0149 (phone)
434-263-4700 (fax) (757) 436-2175 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a tme scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case,

Order holding office:  Eastern Shore VEC
25036 Lankford Highway Unit 16
Onley, VA 23418
(757) 302-2029

Tidewater Mulch & Material, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (2) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the
specific work described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Workers will perform work including but not limited to planting, cultivating, hoeing, digging, muiching,
transplanting, mowing, watering in nurseries and seasonal holding houses. Fertilize, prune, spray, space, water,
tag and perform other plant maintenance. Count and inventory plants. Propagate plants from cuttings. Load
finished plants onto wagons and trucks, and unload trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in
spring and cover seasonal holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Fill,
lift and carry various size pots with soil and plants weighing as much as 70 pounds. Plants must be handled
carefully so that minimal leaves, limbs and roots are not broken during transplanting process.
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Workers must have an understanding of nursery quality control standards and a working knowledge of nursery
production procedures. Workers must be able to harvest crops according to predetermined, customer specific
standards. Must select and harvest crops which are suitable for various clients.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 70 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
pecform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Employer-paid post-hire drug testing is
required upon reasonable suspicion of use and after a worker has an accident at work.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, blowers, weedeaters, mowers and other equipment.
Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulatons.)

Persons seeking employment as experienced nursery worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience or a notarized statement describing specific prior experience. Successful applicants
will be subject to 2 trial period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be
evaluated If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's
employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will 2pply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
635.122(5)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
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employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, gatnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not cnvision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/ or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. ‘The employer may offer voluntary employee insurance or retivement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and teas will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the ime the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the dme that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.
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All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ti){(v){A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker {(broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the %4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductons that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN,

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worket’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to udlize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurats in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish tronslation and the English original, the English original controls.

Hermor traducids las condiciones de empleo al espaiiol, y bemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exadtos en todos los aspectos. Sin embaryo, en
easo de un conflicto entre la traduccidn ol espariol y ef original en inglés, el contrate en inglis prevalecerd.

jo (continuacién det ETA

790, pigina], -

225 Sign Pine Road, Chesapeake, VA 23322 - Instrucciones: Desde la I-168 tomar la salida exit 8A y dar vuelta 2 la derecha
hacia Hillcrest Pkwy. Continuar hacia ¢l semiforo en Edinburgh Plwy, y dar vuelta a la izquierda, continuar hasta el alto y dar
vuelta a la derecha hacia Saint Brides Rd. Continuar derecho hasta el alto y hacia ka propiedad.

da (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 3)
La vivienda es provist bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” 2 los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitiri ocupar la vivienda.

E| empleador se retiene la posesidn y control del drea de Ia vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los tézminos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el

empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

3115 Tidewater Drve, Norfolk , VA 23509 - Instrucciones: Desde la I-264 tomar la salida exit 10 hada Tidewater Dr.
Continuar por Tidewater Drive bajando a la interseccién de Lafayette Blvd. al edificio del lado izquierdo.

er AnQvo  3lhshs D
Ea caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/0 a la unidad de alojamiento pubtico.

§i no se ha realizado una 2l momento del lenado, Tidewater Mulch & Material, Ine. solicitard una inspeccion a tiempo de a
vivienda provista por el empleador a los represeatantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificer las condiciones de dicha viviends para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos s su ocupacion.

Los empleados que ocupan la viviends serin responsables de mantener la viviends y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto ¢ incorporados
como referencia 4 esta Solicitud. Lz falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la viviends asignada 2 ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

225 Sign Pine Road, Chesapeake, VA 23322 ~ Directions: From I-168 take exit 8A and turn right onto
Hillerest Pkwy. Follow to light at Edinburgh Pkwy, and turn left, follow to stop sign and turn right onto
Saint Brides Rd. Proceed straight at stop sign and onto property.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda

(continuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 3)

225 Sign Pine Road, Chesapeake, VA 23322 - Instrucciones: Desde la 1-168 tomar la salida exit 8A y dar
vuelta a la derecha hacia Hillcrest Pkwy. Continuar hacia el semaforo en Edinburgh Pkwy, y dar vueltaa la
izquierda, continuar hasta el alto y dar vuelta a la derecha hacia Saint Brides Rd. Continuar derecho hasta el
alto y hacia la propiedad.
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Item 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién
del ETA 790, pagina 1, Artdculo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas v otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del Hempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal AccivitiesZRango Previsto de Horas para las Diferentes

Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pagina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos) en el/la Vivero operacién.

(Ver ¢l Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccion de plantas de vivero — anuales, perenes, en contenedor y material de irboles. dependiendo
de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores
que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en ¢l Anexo 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobse Cémo Referier Candidatos/Solicitantes

(contnuacion del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Tidewater Mulch & Material, Inc. acatara los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistemna de acreditacion. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Eastern Shore VEC de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrari disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario,

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Tidewater Mulch & Matesal, Inc,
P.O. Box 507 Lori Wade
Lovingston, VA 22949 225 Sign Pine Road , Chesapeake, VA 23322
434-263-4300 (teléfono) (757) 436-0149 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (757) 436-2175 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencia Estatal: Eastern Shore VEC
25036 Lankford Highway Unit 16
Onley, VA 23418
(757) 302-2029

Tidewater Mulch & Material, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limita a
la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I} para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pégina

3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa en empleo agricola preferiblemente en viveros de venta al
mayoreo. Se espera que los empleados puedan desarrollar trabajos manuales en equipo de operacién con precision y eficiencia
iniciando con la siembra y a través de la cosecha,

Los empelados desarrollan trabajo que incluye pero no se limita a sembrar, cultivar, azadonear, excavar, poner mantillo,
trasplantar, cortar, regar en el vivero y casas ternporales de almacenamiento. Fertiliza, poda, rocia, espacia, riega, etiqueta y
desarrolla el mantenimiento de otras plantas. Cuenta e inventaria plantas. Propaga plantas desde los cortes. Carga las plantas
listas hacia vagones y camiones y la descarga de los camiones. Retira el plistico de las casas temporales de almacenamiento en
primavera y cubre las casas temporales de almacenamiento en el otofio. Ayuda en la construccidn de las casas temporales de
almacenamiento. Llena, levanta y carga varios tamafios de macetas con tierra y plantas que pesan hasta 70 libras. Las plantas
deben de ser mancjadas con cuidado para evitar que la minima cantidad de hojas, ramas y raices se rompan durante el proceso
de trasplante.

Los empleados deben de entender sobre los estandares de control calidad en el vivero y conocimiento del trabajo de los
procedimientos de la produccién del vivero. Los empleados deben ser capaces de cosechar cultivos de acuerdo con los
estindares predeterminados y los estindares especificos del cliente. Debe seleccionar y cosechar cultivos que estin apropiados
con varios clientes,

El trabajo se realiza por largos periodos de tiempo. Se espera que los empleados puedan desarrollar trabajos que incluyan
colocar en cajas, pesar y descargar productos. Los empleados ayudan en cargar los camniones con producto empacado pesando
hasta ¢ incluyendo 70 libras y levantandolo a una altura de 5 pies por larpos periodos de tiempo. Los empleados deben ser
capaces de trabajar de pie en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y
caminatas extensas. Las alergias al solidago, vara de oro, spray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la
habilidad del empleado en desarrollar e trabajo. Los empleados estin expuestos a la humedad de la mafiana y al calor a través
del dia, trabajando en los campos. Las temperaturas pueden oscilar desde 10 a 100 grados F. Se requiere que los empleados
trabajen durante chubascos ocasionales no tan severos que se detenga el trabajo del campo. Los empleados deben estar
fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables, Se requiere trabajar el sibado. El
empleador requiere y pagard prucba antidoping posterior al empleo, bajo sospecha de uso y después de un accidente de
trabajo.

El trabajo también incluye trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo de
poder puede incluir tractor, sembradora, rociadora, sopladora, bordadora, podadora y otro equipo. Se espera que los
empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o sin direccién.

El empleador asegura que los empleados puedan proveer transportacién desde la vivienda hasta el lugar del trabajo todos los
dias (para los empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicables.)
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Las personas que deseen el empleo como trabajador de vivero con experiencia deberi estar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencias de empleo de empleador(es) recientes
estableciendo experiencia o una carta notariada describiendo experiencia previa especifica, Los solicitantes contratados estarin
sujetos a un pedodo de prueba de hasta 5 dias durante el cual su desempeifio de las tareas requeridas seran evaluadas. Si el
desempeiio durante el periodo de prueba no es aceptable para el empleador el empleado sera despedido.

El empleador se retiene el derecho de despedir empleados obviamente no ealificado, enfermizo o recalcitrante que fisicamente
este capaz, pero no demuestre el deseo de desarrollar su trabajo necesario para que el empleador coseche productos de calidad
premium, o por cualquier otra razdn legal. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos pueden ser ofrecidos a los empleados temporales contratados en este pedimento de trabajo, a la
discrecion de la compatida, basada en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanendia.

"Todos los términos y condiciones incluidos en el pedido de trabajo se aplicarin por igual a todos los empleados, tanto de
Estados Unidos y los empleados H-2A, empleados en el trabajo descrito en este pedido.

Item 17. ape Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pa Informacidén Sobte Pagos

Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el pritner dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccidn legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntado al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y seri pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mds alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.
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Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de la reclutacién del
empleador y e} término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por ¢l empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mas elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
irnposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diarta al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mas tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(DEMA) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mas tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arniba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.
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A cada empleado s le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %4), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del

empleado, el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
l2 fecha de certificacién.

Item 19. Transportation Arcangements/Arsreglos de Transporstacién (continuacion del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacidn hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerira como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employce must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired: (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period o five day trial perdod, whichever is applicable, to perform in a
workmaglike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, ot, to 2 worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the abseace of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacidn en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significara
abandono del empleo; el empleado deberé notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

¢} Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

(2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

©)] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistenciz diaria al logar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (¥ no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) seriin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Soliditud de Emplto Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Tidewater Mulch & Material, Inc. Work Rules

Although not intended 1o be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and cffort, and the care

and maincenance of all property provided to them by the employer.

N

6.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subscquent offense.

No use ot possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled dme. This is not
sporadic or “day work.” Lxcessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not o be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tarned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

. Workers may not take unauthorized breaks from work.

. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employet’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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16.

17.

M

. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found caerying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject fo immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any dme.

Workers will be discharged if they steal (rom fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify idendfication, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employcees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or temove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

24, Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injurics or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordinadon is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Iixcept as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correcuon.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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trabaja

NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencion es que esias normas de trabajo provean guia a los
dores de los estandares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sancioncs, tales como suspension de oportunidades de trabajo por ¢l resto del dia 0 hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los rabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al tabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el pawén le provea.

I

12

b

6.

~

»

10,

11

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podran ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l
resto del dia o hasta por twes dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. 13 despido del empleado podri ser resuitado de ofensas anteriores.

No se podra usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas, Las drogas
ilegales no podran scr usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este s un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados cstén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en ¢l tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no seran
aceptadas, Cualquicr ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituiran como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a cllos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de I cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podran ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicean copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse eada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrdn separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los uabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en cl drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basuea y desperdicios.

los empleados no podein tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion.
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13.

14,

16.

17.

18.

19.

27

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los ¢empleados no
podsin iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo despuds de la hora de rerminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patron no podrin tener visitas despugs de las 10:30 p.m. con la excepeion

de los sabados ¢n la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona gue no esté
asignada por ¢l empleador, podra dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o Iastimar las {rutas.

Cualquicr empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estara sujeto a despid de inmediato.

Cualquicr empleado a quicn se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados seran despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquicr
momento.

Los empleados seran despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

. Los empleados no podran intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad pettencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta v otros equipos ¥
propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por ¢l supervisor. Los empleados no
podran usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de I propiedad de la granja sin autorizacion cualquicr propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de scguridad comiin y deberin reportar

cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o Ia oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estan prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

Hamadas, si fucran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique Jo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se e pedird al trabajador
que firme los hechos por eserito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. ORDER NUMBER: 5 L ] ”6
2. NAME OF EMPLOYER: Tidewaler Mulch & Material, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
225 Sign Pine Road , Chesapeake VA 23322
From I-168 take exit 8A and turn right onto Hillcrest Pkwy. Follow to
light at Edinburgh Pkwy, and turn lefl, follow 1o stop sign and tum right
onto Saint Brides Rd. Procced straight at stop sign and onto property.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/26/2015 TO: 12/10'2015

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
7 hrs, Mon.-Fri. / 5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday/bi-weckly
HOURLY RATE: $10.32
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of agricultural
employment experience, preferably in a wholeszle nursery. Workers will
be expected to perform manual jobs as well as equipment operation with
accuracy and efficiency beginning with planting through harvest.

Workers will perform work including but not limited to planting,
cultivating, hoeing, digging, mulching, transplanting, mowing, watering in
nurseries and seasonal holding houses. Fertilize, prune, spray, space,
water, lag and perform other plant maintenance. Count and inventory
plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onio wagons
and trucks, and unload trucks. Remove plastic from seasonal holding
houses in spring and cover seasonal holding houses with plastic in fall.
Assist with buiiding seasonal holding houses. Fill, lift and carry various
size pots with soil and plants weighing as much as 70 pounds. Plants must
be handled carefully so that ininimal leaves, limbs and roots are not broken
during transplanting process.

Workers must have an understanding of nursery quality control standards
and a working knowledge of nursery production procedures. Workers
must be able to harvest crops according to predetermined, customer
specific standards. Must select and harvest crops which are suitable for
various clients.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to
perform duties including boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up
to and including 70 pounds and liting to a height of 5 feet for long periods
of time. Workers should be able to work on their feet in bent positions for
long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray. related chemicals,
etc. may affect workers” ability to perform the job. Workers are exposed to
wet weather early in the morning through the heat of the day, working in
fields. Temperatures may range from 10 10 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop field
operations. Workers should be physically able to do the work required
with or without reasonablc accommodations. Saturday work required.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIQ DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

. NUMBERODELAORDER: S tj / /] £
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Tidewater Mulch & Material, Inc.

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sce ES 338)
225 Sign Pine Road , Chesapeake VA 23322
Desde la I-168 tomar la salida exit 8A y dar vuelta a la derccha hacia
Hillcrest Pkwy. Continuer hacia ¢l semaforo en Edinburgh Pkwy, y dar
vuelta & la izquierda, continuar hasta el alto y dar vueita a la derecha hacia
Saint Brides Rd. Continuar derecho hasta el alto y hacia la propiedad.

4. PERIODO DE EMPLEQ:
DEL: 4/26/2015 Al: 121022015

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes/ 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO; Viernes /cada otra scmana
SUELDO POR HORA: $i0.32
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa en
cmpieo agricola preferiblemente en viveros de venta &l mayoreo. Se espera
que los empleados puedan desarrollar trabajos manuales en equipo de
operacion con precisidn y eficiencia iniciando con la siembra y a través de la
cosecha.

Los empelados desarrollan trabajo que incluye pero no se limita a
sembrar, cultivar, azadoncar, excavar, poner mantillo, trasplantar, corter,
regar en el vivero y cases temporales de elmacenamicento. Fertiliza, poda,
rocia, espacia, ricge, etiqueta y desarrolla el mantenimienio de otras plantas.
Cuenta ¢ inventaria plantas. Propaga plantas desde los cortes. Carga las
plantas listas hacia vagones y camiones y la descarga de los camiones.
Retira el plastico de las casas temporales de almacenamiente en primavera y
cubre Ins casas temporales de almacenamiento en cl otoflo. Ayuda en la
construccién de las casas temporales de aimacenamiento, Llena, levanta y
carga varios tamafios de macetas con tierra y plantas que pesan hasta 70
libras. Las planias deben de ser manejadas con cuidado para evilar que la
minima cantidad de hojas, ramas y raices se rompan durante el proceso de
trasplante,

Los empleados deben de entender sobre los estdndares de control calidad en
el vivero y conocimiento del trabajo de los procedimientos de la produccién
del vivero, Los empleados deben ser capaces de cosechar cuitivos de
acuerdo con los estandares predeterminados y los estdndares especificos del
cliente. Debe seleccionar y cosechar cultivos que estén apropiados con
varios clientes.

El trabajo se realiza por largos periodos de tiempo. Se espera que los
empleados puedan desarrollar trabajos que incluyan colocar en cajas, pesar y
descargar productos, Los empleados ayudan en cargar los camiones con
producto empacado pesando hasta e incluyendo 70 libras y levantindolo a
una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los empleados deben ser
capaces de trabajar de pie en posicidn inclinada por largos periodos de
tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensas.
Las alergias aj solidago, vara de oro, spray de insectos, quimicos
relacionados, elc. pueden afectar Ja habilidad del empleado en desarrollar e



Employer-paid post-hire drug testing is required upon reasonable suspicion
of use and afier a worker has an accident at work.

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of example and not limitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, blowers, weedcaters, mowers and other
cquipment. Workers will be cxpected to be able to operate agricultural
equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters to work sile every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.}

Persons seeking employment as experienced nursery worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience or a notarized statement describing specific
prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of
up to 5 days during which their performance of required tasks will be
evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered 10 any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order witl apply cqually to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 30 PERSONS. 30
INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NON

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is avaiiable for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless he/she
notifies this job service of a laler starting date by

o

trabajo. Los empleados estdn expucstos a la humedad de la mafiana y al
calor o través del dia, trabajando en los campos, Las temperaturas pueden
oscilar desde 10 a 100 grados F. Se requiere que los empieados rabajen
durante chubascos ocasionales no tan severos que se detenga el trabajo del
campo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de realizar el trabgjo
requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sdbado.
El empleador requiere y pagora prueba antidoping posterior al empleo, bajo
sospecha de uso y después de un accidente de trabajo,

El trabajo también incluye trabajo de carpo mecanizado utilizando equipo
de poder. Por ejemplo y no limitado 8l equipo de poder puede incluir tractor,
sembradora, rociadora, sopladora, bordadora, podadors y otro equipo. Se
espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con
o sin direccion.

El empleador ascgura que los empleados puedan proveer transportacion
desde la vivienda hasta ¢ lugar del trabajo todos los dias (para los
empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como trabajador de vivero con
experiencia debera estar disponibles por el periodo requerido por el
empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencias de
empleo de cmpleador(es) recientes estableciendo experiencia o una carta
notariada describiendo experiencia previa especifica, Los solicitantes
contratados estaran sujetos a un periodo de prueba de hasta 5 dias durante el
cual su desempefio de las tareas requeridas serén evaluadas. Si el desempeiio
durante el periodo de prueba no es aceptable para el empleador ¢! empleado
serd despedido.

El empleador se retiene el derecho de despedir empleados obviamente no
calificado, enfermizo o recalcitrante que fisicamente este capaz, pero no
demuestre el deseo de desarroilar su trabajo necesario para que el empleador
coseche productos de calidad premium, o por cualquier otra razén legal.
{Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos pueden ser ofrecidos a los empleedos temporales
contratados en este pedimento de trabajo, a la discrecion de la compaiifa,
basada en los factores individuales incluyendo su desempeifio, habilidad y
permanencia.

‘Todos los términos y condiciones incluidos en el pedido de trabajo se
splicardn por igual a todos los empleados, tanto de Estados Unidos y los
empleados H-2A, empleados en el trabajo descrito en este pedido.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Sl

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 30 PERSONAS. 30 INDJVIDUGCS
0 __FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS; NO
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num. 13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCiIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION O
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NO




In order for you to be eligble for this guarantee, you must contact the job
service at,

Eestern Shore VEC

(757) 302-2029

25036 Lankford Highway Unit 16

Oniey, VA 23418

During the period of __Y II‘J/l\;‘- q/@%/ﬂ-’

Any Job Service office will assist you in doing this.

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden complela esta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabajar sefa atresada, y que tal notificacion sen a nas tardar
el L! g 1 1: i LS
Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Eastern Shore VEC

(757) 302-2029

25036 Lankford Highway Unit 16
Onley, VA 23418

Durante el periodo el _Y/ 1[ _‘1[ AT / 20 / Ly

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerio.



I

Tidewater Muich & Material, Inc.

225 Sign Pine Road
Chesapeake, VA 23322
Phone: (757) 436-0149

Fax: (757) 436-2175

2/1/2013

LS. Department of Labor

Employment and Training Adsministraton
Office of Foreign Labor Certificadon
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago. IL 60604-2105

RJ::  Tidewater Mulch & Material, Inc.

T'o Whom Ir May Conceen:

In accordance with 20 CFR § 655.122(¢)(1) and 20 CFR § 655.122(c)(2), [ attest that ‘lidewater Mulch &:
Material, Inc. 's Workers® Compensation insucance policy will be renewed to cover the entire contract period
specified on my [1-2A application; to-wit: 4/47/2015 - 12/10/2015. .\ copy of my current certificate is

enclosed herein. 3;@

Sincerely,

Keaneth W, Basnight
President
Tidewarer Mulch & Material, Inc.

Enclosures



BASNLAN-01 DEBEIES
DATE (MM/DDAVYYY}

A
ACORL
s CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE o

THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED
REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER.

IMPORTANT: If the cortificate holder Is an ADDITIONAL INSURED, the policy{les) must be endorsed. If SUBROGATION IS WAIVED, subject to
the terms and conditions of the policy, certaln policies may require an endorsement. A statement on this certificate does not confer rights to the
certlficate holder in Heu of such endorsement(s).

Pﬂﬂwcﬁa _°°T"“°" Heather K. Pantano
Morpan-Marrow Company PHON: e {757) 865-1900 [ 8%, nor: (757) 865-1478
Hampton, VA 23666 Aﬁ"n‘?aess
INSURER(S) AFFORDING COVERAGE NAIC 8
_ | wsurer & :Employers Mutual Casualty Company 21415
INSURED wsuner :Builders Premier Insurance Company 13036
Tidewater Mulch and Materlal LEURERC.
225 Sign Pine Road INSURER D :
Chesapeake, VA 23322 INSURER E :
INSURER F :
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOWHAVE BEEN ISSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERICD
INDICATED. NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLICIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT TO ALL THE TERMS,

EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES. LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS.

T TYPE OF INSURANCE et veet ] POLICY NUMBER DR 1 (BB LmTs
A | X | COMMERCIAL GENERAL LIABILITY EACH OCCURRENCE $ 1,000,000
; "DAMAGE TORENTE
| cLamsmace X occur 4D98179 09/07/2014 09/07/2015 | SREWEEs (Ea cctwrencs) | $ 500,000
L MED EXP (Any o person) | $ 5,000
f— PERSONAL 8 ADVINJURY | § 1,000,000
GENL AGGREGATE LIMIT APPLIES PER' GENERAL AGGREGATE s 2,000,000
poucy X EO o6 PRODUCTS - COMPIOP AGG | § 2,000,000
| oTHER, | { | §
AUTOMOBILE LIABILITY L | COVBINEDSINGLE LIMIT ¢ 1,000,000
A i ANY ALUTO 4M96179 09/07/2014 09/07/2015 | soou.v INJURY (Per person) '
T T BODILY INJURY (Por gccidant) | §
[ X hireoautos [ X | MoT6e"ED T DAMAGE 's
s
: L] [] L
“X |omerewarie | X | occur | ' ' { EACH OCCURRENCE '3 2,000,000
A | |excessuas CLAIMS-MADE! 4796179 09/07/2014 | 09/07/2015 | AGGREGATE s 2,000,000
pep | X | revenmions o ; s
WORKERS COMPENSATION I 1 ' OTH-
AND EMPLOYERS' LIABILITY YIN l f STATUTE . LER
B lanv pnommrom,mmsmsxscme PWC100991201 09/07/12014 09/07/2015 E L EACH ACCIDENT I $ 500,000
OFFICER/MEMBER EXCLUDED D NIA S —_——
(Mlndllnry In NH) E.L DISEASE - EA EMPLOYEE § 500,000
8, describe under T — o S
Dgscmpﬂcu OF OPERATIONS below | E L DISEASE - POLICY LIMIT 500,0004

DESCRIPTON OF OPERATIONS f LOCATIONS / VEHICLES (ACORD 104, Additionsl Remarks Schedule, may be attached If rmore space is requined)

Lovingston, VA 22949

CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION
SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
MasH2ZA THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN
as ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVIS|IONS.
400 Front Street
P. O. Box 507

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

e 2 DeeenD

ACORD 25 (2014/01)

© 1988-2014 ACORD CORPORATION. All rights reserved.
The ACORD name and logo are registered marks of ACORD
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| Wage ond Hour Division

i - Explres 0473172010

US.Dopetment ol tabor Amandsd: OHOBION

Farm Labor Contractar Cartificats of Reglatration
Ho.  COMOMIRAIBR

Name  MAS Labor H-24

| caritty thai the perssh numod abave Iy regsined p fexd to the Migram and
Suwm»ﬂummwmmm;ﬂummmwkmmmm
coverad by the Act. Recaul, sal o, mish, ho and emgloy.

Transpertastion Mrthartzed [ Mot Futhoriead
Housing Jre—— 2 Mot Autorized
Oriving f Acromad b | Mot Auncrte
Aproved  Bhaiyn umon Date: C201/2014
{Rationad Gartificedon Progrem Menogen) WHSit (e

I I R T T T

8ock) Sscurity A_muat Mo. |
Boelal Bacusity Ermployer 1D Na. ) _zn-cmm -
Pormn. Homs Address 850 Frome Srest
Lovinguicn ) VA. 2849
{City or Tawn) (Sixts) (TP Coae)
Date of BUth CAM2BS3 Helght (4. Walght 125 j

{Mosth) (Day) (vear)

This Certificats s basad a7 the Migrant end Samsonal Agrisuihyal
rogulstion lssusd tharsunder, end on my epplication ke reghrtration. 1 may be reveked of




P4 MAS Labor MZA, UG
o A0 Fromd Trewt
1ESHRA S
el Er
Capable, Rellable, Legal Labor 4342814700 (Hm)
tar Indepandent Qrowern wIRMELaboLLnm (Web tha)

© 2014 (revisad 287204, prvtod 269 PM G1S20N)
2014-15 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreement™)
Is entered into by and betwean MAS LABOR H2A, LLC
{"masH2A"), a Virginia limited liabliity company, and

Tidewater Mulch & Material, Inc.

("Cllent",
an employer having its principal place of business in the state of

Virginia

WHEREAS masH2A provides prolessions! setvicas intended lo assist
employers In oblaining capable, seliable, lagal seasonal or temporery
labor

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to retain masH2A's services and
masH2A has agreed lo provide its services for the purposes and upon
the terms and condilions hereln set out.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mulual promises and
premisas herein contsined and other gond and veluable consideralion
the adequacy of which is hereby acknowledged, the parties intending
to be legally bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Client and mésH2A each undersland and agres
that It Is Independently engaged in the operation of lts own business,
that neither shall be considered 10 be the agenl, master or servant of
the other for any purpose excel as st forth in this Agreement, and
that neither has any general authority to enter inlo any contract,
essume any obligations or to clherwise make any warranties or
representations on behalf of the other excapt as otherwise expressly
provided herein. tis the intention of Client and masH2A in
gccomplishing the resulls underiaken by masH2A that masH2A be an
indepandent conlractor and this agreement shall be consirued In hight
of this intention. In no event shall masH2A be deemed lo be an
employer of eny workers obtained by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Clienl in placing help wanted ads and other
recnulling activities, masH2A wili not make hiring decision on behalf of
client. Hiring decislons are the exclusive right and responsiblity of
client.

AGENCY: Client agrees fo hire masH2A and masH2A consents to be
hired by Cllent lo provide services Io Client as set forth In in *2014-15
H-2A Document 2°, the “Service and Fee Schedule” signed by Client
and [ncofporated hereln by reference. Client hereby imevocably
makes, constilutes and appoints masH2A as s lawful agent lo
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perform, camy oul or confirm on Client’s behalf all such acts, deeds,
and services as may ba necessary to accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R. § 655.135(k), Client hereby forbids masH2A and
any of ils agants io seek or receive payments or other compensation
from prospective H-2A employees.

TERM: This Agreement shall commence upon [ls execulion by both
masHZA and Clienl and shall epply lo arrangemenis made for tha
workers 1o perform work during a singie period of need foliowing the
axeculion of this agreement.

COMPENSATION TO masH2A: masH2ZA shall be compensaled by
Client for s servicas hereunder as sel forth in *2014-15 H-2A
Document 2°, the “Service and Fee Schedule® signed by Cllen.

DUTIES: Client agrees to comply in a timely manner with all requests
made by mésH2A as reasonably necessary for the provision of ils
services lo Client hereunder. Further, Cllent agrees that any and all
Information fumished fo masH2A will be truthful, Further, Cllent agress
to famillerize itself with the terms and conditions of employment stated
by masH2A on Client's behalf In lis labor certification application and in
its writton disclosure to prospective workers and to comply with thoss
tarms and conditions. Further, Client agrees to famillarize ltself with all
obilgations imposed on Il as an employer of U.S. andfor forelgn Isbor
under any and all applicable stele and federal law and regulations and
wilh such reasonable policles as masH2A may require and to comply
wilh lhose obligations and policles.

REPRESENTATIONS: Chent and mésH2A each represents and
warmanits that it has full power and authority to execute and deliver this
Agreemant and o perform Iis obilgations hareunder and that this
Agreement constitutes a valid and legally binding obligation,
enforceable In accordance with its terms and condittons, Client and
masH2A each further represents and wamants thal neither the
axecution and the dellvery of this Agrsement nor the consummation of
the transactions contempiated hareby, will violate any consituion,
slatute, reguiation, rule, injunction, judgment, order, decres, ruling,
charge or other restriction of any govemment, govemmental agency or
court to which it is subject.

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by jaw, Client expressly
agrees (o defend {at lhe Clienl's expense and with counse! relained by
or agreed to by masH2A for such purpose in masH2A s sole
discretion), Indemnify, and hold harm ess masH2A, s affiliates, and
their respective ofiicers, members, pariners, direciors, managers,
shareholders, owners, employees, agents, successors, assigns and
their respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabifitias, fines, penalties and expenses of any kind
whatsoever including without limitalion arbliralion or count costs and
altorreys' fees, such legal expenses lo include costs Incurred in
enforcing or effectualing the abligations agreed to in this Section,
arising on account of or in connection with any claims, demands
causes of aclion, sults, invesligations, audils, or proceedings (made
filed or threalened) against the Clienl or masH2A by any parson or
entity nol a parly to this Agreemeni and which refate to, or srise out of
of In connection with masH2A's services provided hereunder (inciuding
wilhout limitation any claim that masH2A was acting as s join!



employer with Client or any claim of any vio alion or alleged viotalien of
any law or other authonty relaled to Client's use of labor prowded
pursuant o masH2A's efforls). If Cllent receives notice of an asserton
of any such claim, loss, damage, lability, fine, penally, of expanse,
Cllent agrees that It will immedialely notify mésH2A of such assertion.

Client also hereby expressly agrees fo defend (at the Ciient's expense
and with caunsel relzined by or agreed 1o by masH2A for such purpose
in its sale distretion), indemnify and hold masH2A its sffillates and
thelr respective officers, members, pariners, direciors, managars,
shareholders owners, employees, agents successors asslgns and
other chenls harmless Irem and against any and all claims, damages,
hiability or losses, fines, penallies and expenses of any kind, inciuding
atlomeys' fees and, arising or resulling from Clisnl's breach of any of
its represenalions, waranties, covenants and agreements contained
in this Agreement

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Chient and masH2A each understand
and agree thal (his Agreement shall be valid for and legally binding on,
ils respective succassors and assigns.  Cllent and masH2A agree that
obligations pursuant la paragraphs iied "COMPENSATION TO
masH2A", "DUTIES’, "REPRESENTATIONS" and *INDEMNITY” above
shal survve the explration of this Agreement,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
govamed by and conslrued in accordance with the laws of the
Commonwealth of Virginla, without regard to its choice of law nules.
Jurisdiction and venue for resolution of gll dispules and claims under or
refaled lothis Agresment or any other agreement batween the Client
and masH2A shal res| exclusively and solely in the Circult or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United Stales
Distnct Court for the Westem Distict of Virginia Lynchburg Divislon,
and Clienl and masH2A agree to lake such aclions as mey be
necassary to carry out the lemms of this provision,

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and variations theseof
shall deemed lo refer to the masculine, feminine, neuter, singular or
plural, as the Identity of the person or persons, entlly or entities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT. This Agreement conlains all the temms and
conditions agreed upon by the parties and no other agreements, oral of
olherwise, regarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed lo exist or bnd either of the parkes

BINDING EFFECT: This Agreement shall be blnding on the parbes
and thelr respeclive helrs, successors and assigns, except that Client
may not essign s dulies hereunder without mésH2A s express wrilten
permission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendmert of any provision of this
Agresment shall be val'd unless the same shall be In writing and
signed by both of the parfies herslo No walver by masH2A of any
defaull, misrepresentalion or breach of wamanty or covenant
hareundsr, whether intentional or not, shal be deemed 1o extend to
any prior or subsequen! defaull misrepraseniation, or breach of
warranly or covenant hereunder or affect in any way any rignls arsing
by virue ol any prior or subsequent such oceurrence

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agresment that 15
invalid or unenforceable In any slluation in any jurisdiction sha not
aflect the validity or enforceabifily of the remaining terms and
provisions hereof or the vetidity or enforceabllity of the offending lerm
or provision in any other situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agreement
this

It dayel __Feb rugry

MAS LABOR H2A, LLC ("masH2A")

Presidant )

, D005

CLIENT

Tidewater Mulch & Material, Inc.
PﬂMNamezi@ﬁmgﬁ%\i W
SIgnaluyA AN

The: YA




